VERHALTENSKODEX
CODE OF CONDUCT

Breitenfeld
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Vorwort

In unserer Organisation ist das Thema Compliance

sehr wichtig und deshalb haben wir uns entschieden,
diesen Verhaltenskodex / Code of Conduct zu verfassen.
Der Bereich Compliance umfasst die Einhaltung vieler
gesetzlicher Regelungen, wie zum Bespiel:

. Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und
Regelungen

. Korruptionspravention

J Vermeidung von Verstofien gegen Kartellrecht

. Verhinderung von Diskriminierung

. Einhaltung umweltrechtlicher Anforderungen

und vieles mehr.

Aber auch die Einhaltung ethischer Verhaltenskodizes
und anderer nicht gesetzlicher Regelungen falltin
unserem Unternehmen unter das Compliance.

Der Verhaltenskodex bzw. Code of Conduct hat das Ziel
regeltreues Handeln unternehmensweit zu verankern.

Auch in der Breitenfeld Edelstahl AG sind Menschen mit
unterschiedlichen Prdgungen auf Grund von Herkunft,

des sozialen Umfelds und ihrer Biografien tatig. Diese
Pragungen verandern das allgemeine Wertgeflige eines
Unternehmens signifikant. Mit dem Verhaltenskodex /
Code of Conduct kann mit einer Sammlung von verbind-
lichen Orientierungsregeln das Verhalten von Arbeit-
nehmern, Partnern und anderen Personen, die fiir unser
Unternehmen tatig sind, in die richtige Richtung gelenkt
werden. Die ,DOs und DON'Ts* werden in diesem Code
of Conduct fiir das Unternehmen und unser Umfeld
nachvollziehbar und greifbar festgelegt.

Der Code of Conduct ist ein Verhaltenskodex oder

eine Zusammenfassung von Verhaltensregeln im
Unternehmen. Er enthalt die wesentlichen Werte

und Grundiiberzeugungen des Unternehmens.

Die Einhaltung des Code of Conduct hat sich das
Unternehmen als freiwillige Selbstverpflichtung
auferlegt. Der Code of Conduct basiert auf den
Unternehmensgrundséatzen und Visionen und bildet die
Basis weiterer konkreter Richtlinien und Regelungen. Wir
sehen den Code of Conduct als Selbstverstandlichkeit
an.



PRAAMBEL

Unser Verhaltenskodex ist ein Leitfaden fiir das
gesamte Unternehmen Breitenfeld Edelstahl AG und
gilt deshalb fiir jeden von uns gleichermafien. Im
Einzelnen richtet er sich an die Geschéftsleitung, die
Fihrungskréfte und an alle unsere Beschaftigten. Er
reprasentiert zum einen den Anspruch an uns selbst,
den darin aufgefiihrten Werten und Grundsatzen
gerecht zu werden und signalisiert zugleich nach
auflen ein verantwortungsvolles Verhalten gegeniiber
unseren Geschaftspartnern, Kunden und unseren
Beschaftigten.










KUNDENORIENTIERUNG

Wir verhalten uns unseren Kunden und
Geschéftspartnern gegeniiber stets fair
und ehrlich. Wir erfassen die Wiinsche,
Bedirfnisse und Erwartungen unserer
Kunden und Geschaftspartner, um eine
zielgerichtete Umsetzung in Produkte, Dienst-
leistungen oder andere Prozesse zu gewahr-
leisten. Unser oberstes Ziel ist es, auf der
Basis von Vertrauen eine langfristige und
stabile Beziehung zu unseren Kunden und
Geschaftspartnern aufzubauen und ist in
unserem Leitbild als ein strategisches Ziel
festgehalten.

GESCHENKE
AN UNSERE MITARBEITER

Unsere Mitarbeiter fordern oder akzeptieren
von Kunden oder Lieferanten keine person-
lichen Vorteile, die das eigene Verhalten
hinsichtlich  der eigenen Tétigkeit flir
das Unternehmen  beeinflussen  oder
beeinflussen konnten. Werden Geschenke
von Dritten angeboten, dirfen diese nur
dann angenommen werden, wenn sie
allgemein (bliche Praxis sind und als
Hoflichkeit oder Gefalligkeit anerkannt werden
konnen (Werbegeschenke mit Logo des
abgebenden Unternehmens, wie Kalender
oder Kugelschreiber). Bei Geschenken, deren
Wert den Ublichen Betrag lbersteigt, muss
der Compliance Beauftragte bzw. die Leitung
informiert werden.


















Ansprechperson & Kontakt
Compliance Beauftragte: Huberta Eder-Karner
compliance@breitenfeld.at

Umsetzung und Durchsetzung
Das Unternehmen Breitenfeld Edelstahl AG verpflichtet sich, alle erforderlichen Anstrengungen zu unternehmen,
um den in diesem Verhaltenskodex / Code of Conduct beschriebenen Grundsatzen und Werten gerechtzu werden:

Der Vorstand
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